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Infantil Temprano. EI ECLC se reserva el derecho, a su entera discrecion, de revisar estas politicas y procedimientos segln sea
necesario. Los padres reciben un manual durante la inscripcion y reciben un manual actualizado al inicio de cada afio escolar.
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DECLARACIONES DE POLITICA DEL DISTRITO

Es politica del Distrito Escolar Comunitario de Cherokee no discriminar por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, discapacidad,
religion, credo, edad (en el empleo), estado civil (en los programas), orientacién sexual, identidad de género y nivel socioeconémico
(en los programas) en sus programas educativos y practicas laborales. Existe un procedimiento de quejas para procesar denuncias de
discriminacién. Si tiene alguna pregunta o queja relacionada con esta politica, comuniquese con:

Thomas Ryherd, Superintendente y Coordinador de Equidad

Distrito Escolar Comunitario Cherokee, 600 West Bluff, Cherokee, lowa 51012

712-225-6767

EDUCACION MULTICULTURAL/IGUALDAD DE GENERO

Los estudiantes tendran las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad sin discriminacion, independientemente de su
raza, religion, nivel socioecondmico, color, sexo, estado civil, origen nacional, orientacion sexual, identidad de género o discapacidad.
El programa educativo esta libre de discriminacion y ofrece igualdad de oportunidades a los estudiantes. Fomentara el conocimiento,
el respeto y la apreciacion de las contribuciones histéricas y contemporaneas de diversos grupos culturales, asi como de hombres y
mujeres, a la sociedad. Se hace especial hincapié en las personas asiatico-americanas, afroamericanas, hispanoamericanas y personas
con discapacidad. Asimismo, reflejara la amplia variedad de roles disponibles tanto para hombres como para mujeres y brindaréa
igualdad de oportunidades a ambos sexos.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

De conformidad con la Politica 102, la junta no discriminara en sus actividades educativas por motivos de edad, color, credo,
nacionalidad, raza, religion, estado civil, sexo, orientacién sexual, identidad de género, atributos fisicos, capacidad o discapacidad
fisica 0 mental, ascendencia, preferencia politica, ideologia politica, nivel socioeconémico o situacion familiar. La junta exige que
todas las personas, agencias, proveedores, contratistas y demas personas y organizaciones que colaboren con el distrito escolar o
presten servicios para él cumplan con todas las leyes federales y estatales, decretos, normas y reglamentos aplicables en materia de
cumplimiento contractual e igualdad de oportunidades.

Coordinador: Thomas Ryherd tryherd@ccsd.k12.ia.us

ACOSO/INTIMIDACION

El acoso y la intimidacion de estudiantes y empleados contraviene las politicas federales, estatales y locales, y la junta no lo tolera. La
junta se compromete a brindar a todos los estudiantes un ambiente escolar seguro y respetuoso donde todos los miembros de la
comunidad escolar sean tratados con dignidad y respeto. Para ello, la junta ha implementado politicas, procedimientos y practicas
disefiadas para reducir y eliminar el acoso y la intimidacidn, asi como procesos y procedimientos para abordar incidentes de acoso y
intimidacién. No se tolerara en la escuela ni en el distrito escolar el acoso y la intimidacion de estudiantes por parte de estudiantes,
empleados escolares y voluntarios que tengan contacto directo con ellos.

La junta prohibe el acoso, la intimidacidn, las novatadas o cualquier otra forma de victimizacion de estudiantes por cualquiera de los
siguientes rasgos o caracteristicas, reales o percibidos, incluyendo, entre otros, edad, color, credo, origen nacional, raza, religion,
estado civil, sexo, orientacion sexual, identidad de género, atributos fisicos, capacidad o discapacidad fisica 0 mental, ascendencia,
preferencia politica, creencia politica, nivel socioeconémico o situacion familiar. También esta prohibido el acoso contra empleados
por motivos de edad, color, credo, origen nacional, raza, religion, estado civil, sexo, orientacion sexual, identidad de género, atributos
fisicos, capacidad o discapacidad fisica 0 mental, ascendencia, preferencia politica, creencia politica, nivel socioeconémico o situacion
familiar.

Esta politica entra en vigor mientras los estudiantes o empleados se encuentren en la propiedad dentro de la jurisdiccion de la junta;
mientras se encuentren en vehiculos propiedad de la escuela o operados por la escuela; mientras asistan o participen en actividades
patrocinadas por la escuela; y mientras se encuentren fuera de las instalaciones de la escuela si la mala conducta afecta directamente el
buen orden, la gestion eficiente y el bienestar de la escuela o el distrito escolar.

Si, tras una investigacion, se descubre que un estudiante ha infringido esta politica, se le aplicaran las medidas disciplinarias
pertinentes, que pueden incluir la suspension y la expulsion. Si, tras una investigacion, se descubre que un empleado escolar ha
infringido esta politica, se le aplicaran las medidas disciplinarias pertinentes, que pueden incluir el despido. Si, tras una investigacion,
se descubre que un voluntario escolar ha infringido esta politica, se le aplicaran las medidas pertinentes, que pueden incluir la
expulsion del recinto escolar. «Voluntario» se refiere a una persona que tiene contacto regular y significativo con los estudiantes.

Acoso e intimidacién significan cualquier acto o conducta electrénica, escrita, verbal o fisica hacia un estudiante que se base en
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cualquier rasgo o caracteristica real o percibida del estudiante y que cree un ambiente escolar objetivamente hostil que cumpla una o
mas de las siguientes condiciones:

° Coloca al estudiante en un temor razonable de dafio a su persona o propiedad;
° Tiene un efecto sustancialmente perjudicial sobre la salud fisica 0 mental del estudiante;
° Tiene el efecto de interferir sustancialmente con el desempefio académico del estudiante; o

° Tiene el efecto de interferir sustancialmente con la capacidad del estudiante para participar o beneficiarse de los servicios,
actividades o privilegios proporcionados por una escuela.

«Electrénica» se refiere a cualquier comunicacion que implique la transmisidn de informacién por cable, radio, cable 6ptico, medios
electromagnéticos u otros medios similares. «Electronica» incluye, entre otros, la comunicacion por correo electrénico,
comunicaciones por internet, servicios de buscapersonas, teléfonos celulares, mensajeria de texto electronica o tecnologias similares.

POLITICA CONTRA EL ACOSO Y LA INTITUCION
El acoso y la intimidacion pueden incluir, entre otros, los siguientes comportamientos y circunstancias:

e Acoso verbal, no verbal, fisico o escrito, intimidacion, novatadas u otra victimizacion que tengan el proposito o efecto de
causar dafio, incomodidad, miedo o sufrimiento a la victima;

eComentarios repetidos de naturaleza degradante que tengan el propdsito o el efecto de causar dafio, incomodidad, miedo o
sufrimiento a la victima;

e Amenazas implicitas o explicitas sobre las calificaciones, logros, propiedad, etc., que tengan el propdsito o efecto de causar
dafio, incomodidad, miedo o sufrimiento a la victima;

e Chistes, historias o actividades degradantes dirigidas al estudiante que tengan el propdsito o efecto de causar dafio,
incomodidad, miedo o sufrimiento a la victima; y/o

e Interferencia irrazonable en el desempefio de un estudiante o creacidn de un ambiente de aprendizaje intimidante, ofensivo u
hostil.

El acoso sexual significa insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales u otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual cuando:

e Lasumision a la conducta se convierte, implicita o explicitamente, en un término o condicion de la educacion o los
beneficios del estudiante;

e Lasumision o el rechazo a la conducta de un empleado escolar se utiliza como base para decisiones académicas que afectan a
ese estudiante; o

e Laconducta tiene el propdsito o efecto de interferir sustancialmente con el desempefio académico del estudiante al crear un
ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo.

En situaciones entre estudiantes y funcionarios escolares, profesores, personal o voluntarios que tienen contacto directo con
estudiantes, la intimidacion y el acoso también pueden incluir las siguientes conductas:

e Exigir que un estudiante se someta a acoso o intimidacion por parte de otro estudiante, ya sea explicita o implicitamente,
como término o condicion de la educacion del estudiante en cuestion o de su participacion en programas o actividades
escolares; y/o

e Exigir la sumision o el rechazo de dicha conducta como base para decisiones que afecten al estudiante.

Toda persona que denuncie de forma oportuna, razonable y de buena fe un incidente de acoso o intimidacién, conforme a esta politica,
a un funcionario escolar quedara exenta de responsabilidad civil o penal en relacion con dicha denuncia y de su participacion en
cualquier procedimiento administrativo, judicial o de otra indole relacionado con la misma. Quienes presenten a sabiendas una
denuncia falsa podran estar sujetos a las medidas disciplinarias correspondientes.

También se prohiben las represalias contra cualquier persona por haber presentado una queja por acoso o intimidacion, o por haber
colaborado o participado en una investigacion o procedimiento por acoso. Quienes a sabiendas presenten quejas falsas por acoso y
quienes den declaraciones falsas en una investigacion estaran sujetos a las medidas disciplinarias correspondientes, al igual que
cualquier persona que haya tomado represalias contra otra infringiendo esta politica. Cualquier estudiante que haya tomado represalias
infringiendo esta politica estara sujeto a medidas que pueden incluir la suspensién y la expulsién. Cualquier empleado escolar que
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haya tomado represalias infringiendo esta politica estara sujeto a medidas que pueden incluir el despido. Cualquier voluntario escolar
que haya tomado represalias infringiendo esta politica estara sujeto a medidas que pueden incluir la expulsion del recinto escolar.

La escuela o el distrito escolar investigara con prontitud y de forma razonable las denuncias de acoso o intimidacion. El
superintendente o su designado sera responsable de gestionar todas las quejas de los estudiantes que aleguen acoso o intimidacién. El
superintendente o su designado sera responsable de gestionar todas las quejas de los empleados que aleguen acoso o intimidacioén.

También es responsabilidad del superintendente, en colaboracién con el investigador y los directores, desarrollar procedimientos
relacionados con esta politica. El superintendente también es responsable de organizar programas de capacitacion para estudiantes,
funcionarios escolares, profesores, personal y voluntarios que tienen contacto directo con los estudiantes. La capacitacion incluira
cémo reconocer el acoso y qué hacer en caso de acoso. También incluira estrategias de prevencién del acoso de eficacia comprobada.
El superintendente también desarrollara un proceso para evaluar la eficacia de la politica en la reduccion del acoso y la intimidacion.
El superintendente informara a la junta sobre el progreso en la reduccion del acoso y la intimidacion.

El acoso/bullying se describe de la siguiente manera:
*Comportamientos/actos manifiestos y/o circunstancias de acoso verbal, no verbal, fisico o escrito.
* Acoso, novatadas u otra victimizacion que tengan el propésito o efecto de causar lesiones, incomodidad, miedo o
sufrimiento a
la victima.
*Comentarios repetidos de naturaleza degradante que tengan el propdsito o el efecto de causar daiio, incomodidad, temor o
sufrimiento a la victima.
*Amenazas implicitas o explicitas sobre las calificaciones, logros, propiedad, etc., que tengan el propdsito de causar lesiones,
incomodidad, miedo o sufrimiento.
*Bromas, historias o actividades degradantes dirigidas a los estudiantes que tengan el proposito o efecto de causar dafio,
incomodidad, miedo o sufrimiento a la victima.

INVESTIGADORES DE NIVEL |
Los investigadores de nivel | de la Escuela Comunitaria Cherokee responsables de investigar el abuso de estudiantes por parte de
empleados son el Sr. Brian Christiansen, director de la Escuela Primaria Cherokee, y el Sr. Thomas Ryherd, superintendente.

INVESTIGADORES DE NIVEL 11
El investigador de nivel 11 de la Escuela Comunitaria Cherokee, responsable de investigar el abuso de estudiantes por parte de los
empleados, es el sargento Brett Gannon bgannon@ccsd.k12.ia.us

NINOS Y JOVENES SIN HOGAR

La junta hara esfuerzos razonables para identificar a los nifios y jovenes sin hogar dentro del distrito, fomentar su matriculacion y
eliminar las barreras existentes para que reciban educacion, que puedan existir en las politicas o practicas del distrito. La
coordinadora designada para la identificacion de nifios sin hogar y para el seguimiento y monitoreo de los programas y actividades
para estos nifios es la Sra. Krista Miller, directora de la Escuela Intermedia Cherokee.

AUTORIZACION PARA LA DIVULGACION DE INFORMACION DEL DIRECTORIO

ESTUDIANTIL

El Distrito Escolar Comunitario de Cherokee ha adoptado una politica disefiada para garantizar a padres y estudiantes la plena
implementacidn, proteccién y disfrute de sus derechos bajo la Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar de 1974 (FERPA).
Una copia de la politica del distrito escolar esta disponible para su revisién en la oficina del director de todas nuestras escuelas. Esta
ley exige que el distrito escolar designe como "informacién de directorio” cualquier informacion personal identificable extraida del
expediente académico de un estudiante antes de hacerla publica. El distrito escolar ha designado la siguiente informacion como
informacion de directorio: nombre, direccion y namero de teléfono del estudiante; fecha y lugar de nacimiento; direccién de correo
electronico, grado, estado de matricula, campo de estudio principal; participacion en actividades y deportes oficialmente
reconocidos; peso y estatura de los miembros de equipos deportivos; fechas de asistencia; titulos y premios recibidos; y la institucion
educativa anterior mas reciente a la que asisti6 el estudiante; fotografias y otras imagenes similares e informacion similar. Tiene
derecho a rechazar la designacion de cualquiera o todas las categorias de informacion personal identificable como informacién de
directorio de su estudiante, siempre que notifique al distrito escolar por escrito a mas tardar el 1 de septiembre de este afio escolar. Si
desea rechazar dicha designacién, complete y devuelva un formulario de rechazo, que puede recoger en la escuela de su hijo. Si no
tiene objecidn al uso de la informacidn del estudiante, no necesita tomar ninguna medida.

DECLARACION DE MISION DEL DISTRITO ESCOLAR COMUNITARIO CHEROKEE:
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Con la participacion de la comunidad, capacitaremos a los estudiantes para que se conviertan en miembros contribuyentes en nuestro
mundo cambiante.

FILOSOFIA DEL CENTRO DE APRENDIZAJE DE LA PRIMERA INFANCIA (QPPS 2.1, 10.1)

El Centro de Aprendizaje Infantil Cherokee se dedica a un enfoque de desarrollo para la educacién temprana y a satisfacer las
necesidades individuales de los nifios. Nuestro programa se centra en el nifio en su totalidad, en un entorno de apoyo que fomenta la
toma de decisiones. Reconocemos que los nifios pequefios aprenden mejor mediante la participacion activa en su entorno. Nuestro
programa ofrece un entorno espacioso para los primeros alumnos que permite la libre circulacién. Disponemos de areas de juego
interiores y exteriores para explorar. La musica se utiliza ampliamente para fomentar el desarrollo del lenguaje. Disponemos de
numerosos materiales de aprendizaje concretos, dispuestos en estantes bajos y abiertos para que los nifios puedan alcanzarlos
facilmente. Los nifios pueden ejercer su capacidad de eleccion como base para la toma de decisiones y la resolucion de problemas.

OBJETIVOS DEL ECLC
Nuestro programa brinda a los nifios mas tiempo y oportunidades:

e Sentirse bien consigo mismos como individuos capaces y Unicos.

e Realizar un trabajo ludico.

e Crecer en la toma de decisiones, la resolucidn de problemas y el pensamiento creativo.

e Expresarse a través del lenguaje, la escritura, el movimiento y el uso de materiales y recursos.

e Desarrollar la automotivacion, la autodisciplina y la autodireccion hacia actividades con propésito.

e Explorar su entorno utilizando sus cinco sentidos.

e Fomentar la curiosidad y el entusiasmo por aprender.

e Disfrutar de actividades apropiadas para su edad por su propio bien, no sélo como preparacién para el futuro.
e Recibir instruccion dirigida para mejorar el conocimiento de las matematicas y la alfabetizacién linguistica.

TRANSICION AL KINDERGARTEN (QPPS 7.7)

Las aulas del ECLC se encuentran en la Escuela Primaria Cherokee. Los alumnos del ECLC suelen tener la oportunidad de recorrer la
escuela primaria durante un receso cuando no pueden salir a jugar debido al mal tiempo. Estas son oportunidades para familiarizarse
con la distribucion de la escuela y ver cdmo trabajan y aprenden los alumnos mayores. En primavera, los maestros de kinder visitan
las aulas de preescolar y los alumnos de preescolar visitan nuestras aulas de kinder.

ECLC, Headstart y otras escuelas preescolares locales colaboran con los maestros de kinder para planificar la transicion. Cada maestro
de preescolar completa una lista de verificacién con informacion sobre cada estudiante, incluyendo las areas de desarrollo social,
cognitivo y fisico. Los maestros de preescolar se relinen en primavera para elaborar recomendaciones conjuntas sobre la ubicacién en
aulas de TK o Kinder.

PLAN DE ESTUDIOS (QPPS 1.7, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

El curriculo es un marco de oportunidades y experiencias de aprendizaje. Es un proceso mediante el cual los estudiantes adquieren
conocimiento y comprension, a la vez que desarrollan habilidades para la vida. Se revisa y evalGa continuamente para que el
aprendizaje sea atractivo y significativo.

Es politica de este distrito que el contenido curricular y los materiales didacticos utilizados reflejen la diversidad cultural y racial
presente en Estados Unidos y la variedad de carreras, roles y estilos de vida disponibles tanto para mujeres como para hombres en
nuestra sociedad. Uno de los objetivos del curriculo y las estrategias de ensefianza es reducir los estereotipos y eliminar los prejuicios
por motivos de sexo, raza, origen étnico, religion y discapacidad fisica. El curriculo debe fomentar el respeto y la apreciacién de la
diversidad cultural de nuestro pais, asi como la conciencia de los derechos, deberes y responsabilidades de cada individuo como
miembro de una sociedad multicultural y no sexista.



Utilizamos el Curriculo Creativo como base. Se trata de un curriculo integral, basado en la investigacion y la evidencia, disefiado para
estudiantes de 3 a 5 afios. Aborda todas las areas del aprendizaje temprano: lenguaje y lectoescritura, matematicas, ciencias,
habilidades fisicas y habilidades sociales. Ofrece a los nifios la oportunidad de aprender de diversas maneras: a través del juego, la
resolucion de problemas, el movimiento, el arte, la mUsica, el dibujo y la escritura, la escucha y la narracion. Las sugerencias de
modificaciones y adaptaciones son parte integral del curriculo.

El curriculo creativo tiene varios componentes esenciales:

e APRENDIZAJE ACTIVOLas experiencias personales y practicas que los nifios tienen con las personas y las cosas son la
piedra angular del plan de estudios de la primera infancia de HIGH SCOPE.

e EXPERIENCIAS CLAVEEI contenido del curriculo HIGHSCOPE se basa en una serie de experiencias clave para el
aprendizaje activo que incorporamos en el aula. Las categorias de experiencias clave incluyen lenguaje/lectoescritura,
representacion, mateméaticas/logica, habilidades motoras, iniciativa y habilidades sociales.

e DISPOSICION DE LA HABITACIONUn entorno de aprendizaje HIGHSCOPE esté disefiado para fomentar el aprendizaje
activo de los nifios. Por lo tanto, el aula se divide en diferentes areas de trabajo y centros de interés, como el bloque, el arte, la
casa, el juguete/material manipulativo, los libros y el banco de trabajo, para que los nifios puedan encontrar y utilizar
materiales de su interés.

e RUTINA DIARIALa rutina diaria facilita diversas interacciones entre los nifios y sus compafieros, asi como entre nifios y
adultos. Al ser constante, los nifios se sienten seguros y en control al planificar, realizar y revisar actividades, poniendo a
prueba sus habilidades.

e OBSERVACION INFANTILAI observar a cada nifio en su entorno de aprendizaje, los docentes pueden desarrollar e
implementar estrategias de ensefianza adaptadas a sus necesidades. Este proceso se documenta mediante el registro de
anécdotas sobre el comportamiento de algunos nifios, relacionadas con las experiencias clave y el desarrollo socioemocional.

e PARTICIPACION DE LOS PADRESInvolucrar a los padres en el aprendizaje de sus hijos a través de reuniones grupales,
talleres y conferencias individuales juega un papel importante para hacer del curriculo HHGHSCOPE un programa de calidad.

EVALUACIONES DE ESTUDIANTES (QPPS 4.1, 4.3,4.4,4.8,7.3)

El programa ECLC considera que la evaluacion del desarrollo de cada nifio en un programa de educacién temprana es esencial para
planificar experiencias de aprendizaje apropiadas para su desarrollo, cultura, sociedad e individuo. El programa cree que la evaluacion
de nifios pequefios debe ser intencional, apropiada para su desarrollo y realizada en un entorno natural por adultos que los conozcan.
Los resultados deben utilizarse para planificar experiencias para los nifios y guiar la instruccion. La evaluacion nunca debe utilizarse
para etiquetar a los nifios ni para incluirlos o excluirlos de un programa. Todos los resultados se mantendrén confidenciales, se
guardaréan en el expediente de cada nifio y se guardaran en un archivador con llave.

La evaluacién GOLD se utiliza para evaluar las habilidades de desarrollo de los nifios. La evaluacion GOLD de Teaching Strategies se
ha modificado para alinearse con los Estandares de Aprendizaje Temprano de lowa. El personal docente registra y envia datos del
progreso de los estudiantes en todas las areas de desarrollo a lo largo del afio y cumple con los puntos de control estatales tres veces al
afio (octubre, febrero y mayo). Se entregan informes de progreso a las familias en las reuniones (octubre y febrero) y al final del afio.
La informacidn obtenida mediante la evaluacién proporcionara informacion sobre las necesidades, intereses y habilidades de los nifios
para planificar experiencias apropiadas para su desarrollo.

Si, a través de la observacion, la informacion sobre GOLD o la evaluacién del desarrollo realizada por los padres, el/la docente percibe
que existe un posible problema relacionado con un retraso en el desarrollo u otra necesidad especial, lo comunicara a la familia
durante una reunion, compartiendo la documentacién de la inquietud. Las sugerencias para los préximos pasos pueden incluir lo
siguiente:

e El maestro organiza evaluaciones de diagnostico y deteccion del desarrollo para explorar mas a fondo el area en
cuestion.

e El docente solicita la asistencia del Equipo de Asistencia Estudiantil (integrado por otros docentes del edificio y
especialistas de AEA) como parte de un proceso de intervencion temprana. Este equipo se encarga de identificar
problemas, planificar intervenciones, brindar apoyo y poner a disposicion recursos externos a quienes solicitan
asistencia. El equipo esta disponible y en funcionamiento para todos los estudiantes y docentes del edificio.

e Con el conocimiento y consentimiento de los padres, el maestro del aula puede solicitar que el personal de
Northwest AEA brinde apoyo, ideas adicionales o pruebas mas formalizadas.

En cada aula del ECLC:
1. Todo el personal participa continuamente en la evaluacion de los nifios.



2. Las observaciones y los escritos anecdéticos son el método principal de recopilacién de informacion para evaluar la
participacion del nifio en las actividades diarias de aprendizaje.

3. La evaluacién continua se utiliza para desarrollar resimenes narrativos y establecer metas para cada nifio en los Objetivos de
Desarrollo y Aprendizaje de GOLD.

4. Los restimenes y objetivos guian la planificacion diaria para cada nifio, grupo pequefio y

5. el grupo grande.

6. Los resimenes facilitan el intercambio de informacién durante las visitas domiciliarias.

7. Las muestras de trabajo y los resimenes no se entregan a personas ajenas al ECLC sin la autorizacion por escrito de los padres.

HORARIOS DIARIOS

Los docentes de ECLC implementan actividades diarias planificadas para cumplir con las metas y objetivos de nuestro programa.
Cada aula sigue un horario diario adaptado a las necesidades especificas de los nifios atendidos. Los horarios diarios de cada aula se
publican en cada una.

PROYECTOS DE ARTE

Por lo general, los nifios traen a casa su actividad creativa el mismo dia o pueden colgarla en la pared del aula durante un rato. A esta
edad, el HACER es mas importante que el producto final. Queremos que los nifios disfruten y se sientan satisfechos con el PROCESO,
mas que con una reproduccion perfecta. A lo largo del afio, su hijo estard expuesto a muchas formas de arte. jExhiba su obra en un
tablon de anuncios, en el refrigerador o escribale una nota a la abuela!

REGISTROS DE NINOS (QPPS 4.1, 4.3, 10.8)

Los expedientes estudiantiles que contienen informacién personal identificable, excepto la informacién del directorio, son
confidenciales. Solo las personas, incluidos los empleados, con un interés educativo legitimo pueden acceder a los expedientes
estudiantiles sin la autorizacion de los padres. Los padres pueden acceder, solicitar modificaciones y copiar los expedientes de sus
hijos durante el horario de oficina. Los padres también pueden presentar una queja ante el Departamento de Educacion de los Estados
Unidos si consideran que se han violado sus derechos con respecto a los expedientes de sus hijos. Para obtener una copia completa de
la politica del distrito escolar sobre expedientes estudiantiles o los procedimientos para presentar una queja, consulte las politicas de la
Junta en el sitio web de la escuela 0 comuniquese con la secretaria del edificio.

Se les pedira a los padres o tutores que firmen un formulario de autorizacion de divulgacion de informacién si ellos o la escuela
solicitan que se comparta la informacion con otra agencia. El formulario de autorizacion indicard a quién se divulgara la informacion,
el motivo o propdsito de la divulgacidn, su fecha de vencimiento y las formas en que los padres pueden revocar su autorizacion si asi
lo desean.

AMBIENTE MULTICULTURAL

ElI ECLC es una institucion que acoge y fomenta la diversidad en su poblacién y sus programas. Todas las familias son bienvenidas,
independientemente de su raza, religion, herencia cultural, creencias politicas, orientacidn sexual, estado civil o capacidades
diferentes.

La apreciacién de la diversidad esta inmersa en un curriculo sin prejuicios, ya sea en la planificacion diaria, los temas abordados, la
tolerancia hacia los demaés, las reuniones de clase o la participacién de las familias para compartir su cultura. Las mufiecas, los libros,
los carteles y la comida también brindan a los nifios una perspectiva multicultural y sin prejuicios, pero son las conversaciones,
actividades y experiencias diarias las que hacen que un programa sea diverso. Cuando corresponde, se incorporan materiales
multiculturales al curriculo para que se integren naturalmente con lo que hacemos, en lugar de destacar como "diferentes". Las
cuestiones de diversidad relacionadas con la cultura, la etnia, el nivel socioecondmico, la edad, las capacidades y el género se abordan
durante la planificacion e implementacion del curriculo. La inclusidn natural y oportuna de materiales y actividades multiculturales
brinda a los nifios una experiencia significativa y realista. La mejor manera de brindar un entorno multicultural y diverso es inscribir a
nifios de diferentes paises, origenes étnicos, niveles socioeconémicos, edades y necesidades especiales.

INSCRIPCION

La inscripcion esta abierta a los nifios de la comunidad con el objetivo de formar un grupo integral y diverso que represente a la
poblacidn de Cherokee. La seleccion de los nifios se realiza mediante un sorteo aleatorio. Sin embargo, el ECLC se reserva el derecho
de inscribir a nifios por género, edad, raza, etnia, necesidades especiales y pertenencia a una familia de bajos ingresos para que
disfruten de experiencias preescolares de alta calidad. Los hermanos de los nifios actualmente inscritos en el ECLC recibirdn una
consideracion especial, pero no se garantiza su inscripcion.

ASOCIACION ENTRE EL HOGAR Y LA ESCUELA (QPPS 1.1, 4.3,7.2,8.1)

Una estrecha relacion entre la familia y la escuela es esencial para que la escuela se adapte plenamente a las necesidades del nifio y
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para que este aproveche al maximo su experiencia educativa temprana. Para ello, a todos los nifios del ECLC se les asigna un maestro
principal. Este maestro es el principal responsable de la evaluacion y la planificacion de su hijo, y también es el principal responsable
de la comunicacién con usted, como padre o madre. Toda la informacion familiar compartida con el ECLC, ya sea escrita o verbal, se
mantiene confidencial y solo se comparte con el personal necesario del ECLC, que incluye al personal docente que trabaja con su hijo
y a la administracidon. Ademas, ninguna informacién sobre su hijo, incluyendo observaciones, evaluaciones y muestras de trabajo, se
compartird con nadie fuera del ECLC, como un consultor de AEA, sin su permiso por escrito. Si necesita traducir cualquier
informacion, ya sea verbal o escrita, comuniquese con el administrador del programa. (QRS)

Los docentes utilizan diversas formas formales e informales para conocer y aprender de las familias sobre su estructura familiar y sus
métodos preferidos de crianza y comunicacion, asi como sobre sus antecedentes socioeconémicos, lingiisticos, raciales, religiosos y
culturales, segin deseen compartir. Se encuesta a las familias en la documentacién de matricula y mediante otros cuestionarios a lo
largo del afio sobre su familia, creencias y preferencias. ECLC valora el tiempo dedicado a hablar e interactuar con las familias y a
desarrollar relaciones sélidas y reciprocas. A medida que el docente aprende de la experiencia de las familias sobre los intereses,
enfoques de aprendizaje, necesidades de desarrollo y objetivos de crecimiento de sus hijos, puede planificar su incorporacion en la
planificacién del aula.

e Orientaciones para padres e hijosSe llevan a cabo cada otofio (QRS). Esta es una oportunidad para que los padres aprendan
mas sobre el ECLC vy, en particular, sobre el aula y los maestros de sus hijos. En esta reunidn, el personal docente explicara el
aula, las actividades, los horarios, etc. También es una excelente oportunidad para que los padres hagan preguntas generales
sobre el ECLC.

e Conferencias de admision/visitas domiciliarias:Son oportunidades importantes para que padres y maestros comprendan
mejor al nifio, el aula y el entorno familiar. Las reuniones de admision brindan un foro para compartir informacion, planificar
intercambios futuros y determinar las metas educativas del nifio. Se realizan a finales del verano, antes del inicio de las clases
en ECLC. Este es un excelente momento para compartir lo que hace Unica a su familia, cémo prefiere comunicarse con el
maestro y compartir su conocimiento sobre los intereses, enfoques de aprendizaje y necesidades de desarrollo de su hijo.
Puede ayudar al maestro a comprender cuales son sus metas para su hijo y si tiene alguna inquietud que le gustaria abordar.
Se anima a los padres a compartir estas preferencias, inquietudes y preguntas en cualquier momento con el maestro o
administrador del aula. Si necesita servicios de traduccion para cualquier comunicacién escrita o verbal para comprender
completamente la informacion compartida durante las reuniones, informe al personal antes de la reunion y haremos los
arreglos necesarios.

e Conferencias de padres y maestrosSe realizaran dos veces al afio durante las conferencias programadas del distrito. Estas
conferencias brindan a la maestra de preescolar la oportunidad de compartir los resultados de las evaluaciones, las notas de
observacién y ejemplos del trabajo de los nifios. Juntos pueden elaborar un plan para seguir impulsando el crecimiento y
desarrollo de su hijo. Puede programar conferencias adicionales contactando a la maestra de su hijo.

e Participacién de los padresEs muy bienvenido en el programa y enriquece la experiencia de su hijo/a y sus compafieros, a la
vez que ofrece oportunidades de aprendizaje para maestros, estudiantes y otros padres. Los abuelos también pueden visitar,
observar y participar en las actividades del aula. Su participacién puede ser de diversas maneras. Esperamos que todos los
padres encuentren maneras significativas de participar en la experiencia preescolar de sus hijos. Algunas maneras de
participar incluyen:

o Mantener al maestro informado de los cambios y eventos que podrian afectar a su hijo le permite al maestro
responder mejor a las necesidades de su hijo.

Devuelva todos los formularios, cuestionarios, etc. lo antes posible.

Revise la mochila de su hijo diariamente y lea todo el material enviado a casa con su hijo.

supervision de excursiones

liderar o ayudar en proyectos especiales (carpinteria, costura, musica, cocina, experimentos cientificos, experiencias

culturales, etc.)

o construccion o recoleccion de materiales para uso escolar tales como delantales de pintura, materias primas para
proyectos de arte, disfraces, accesorios para obras de teatro, materiales de carpinteria, etc.

o asistir, planificar o dirigir talleres para padres

o servir en el Comité Asesor de Padres, representando al salon de clases de su hijo

e Voluntariado/Visitas a aulas: Al ser voluntario en el aula, por favor, planee quedarse solo una hora. No se permitira que los
voluntarios estén solos con los nifios. Un maestro o un asistente de maestro debe estar presente en todo momento. Las
familias pueden visitar cualquier area de las instalaciones del ECLC en cualquier momento durante el horario de atencion del
programa. Al entrar al edificio, por favor, firme en el formulario "Hoja de Registro de Voluntarios" en la secretaria de la
escuela. Después de firmar, por favor, entre al aula de su hijo/a e informe al maestro/a de su presencia.

e Boletines informativos: Recibird semanalmente un ejemplar del boletin informativo del ECLC. Este boletin le ofrece
informacién general del ECLC, recursos educativos para usar con sus hijos e informacion especifica para su aula.

e Comunicacion: Aunque el contacto diario en persona no puede reemplazarse, el personal preescolar también recurre a notas
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escritas, correos electronicos, llamadas telefénicas, boletines y tableros de anuncios como medios alternativos para establecer
y mantener una comunicacion abierta y bidireccional.

e Asistencia en comunicacion escrita o verbal:El distrito escolar, en la medida de lo posible, brindara oportunidades plenas
para la participacion significativa de las familias con nifios con dominio limitado del inglés o con discapacidades, incluyendo
la entrega de informacidn e informes escolares en un formato comprensible y uniforme en idiomas que la familia entienda. Si
necesita servicios de traduccién para cualquier comunicacion escrita o verbal para comprender completamente la
informacién, por favor, informeselo al personal y haremos los arreglos necesarios. Nos comunicaremos con nuestro distrito
escolar y nuestro consultor de Northwest AEA para obtener los recursos necesarios. También nos encargaremos de los
servicios de un intérprete si es necesario.

Noches de padres: Los padres tendran la oportunidad de asistir a Programas de Educacion para Padres y/o Noches Familiares
en distintos momentos del afio escolar. El servicio de nifiera sera gratuito.

Preguntas/inquietudes de los padres: El personal del ECLC trabaja en equipo con los padres para resolver sus preguntas o
inquietudes. No dude en comunicar cualquier pregunta o inquietud al docente directamente involucrado. Si no se resuelve,
puede contactar al administrador, Brian Christiansen, al 225-6760 o por correo electronico a bchristiansen@ccsd.k12.ia.us .
El administrador esta disponible para ayudar a los padres y al personal a resolver sus inquietudes.

Evaluaciones del programa para padres: EI ECLC solicita a los padres que completen evaluaciones anuales del programa.
El personal utiliza la informacién proporcionada en estas evaluaciones para desarrollar los objetivos del programa. Obtener la
opinién de los padres es fundamental para nuestro esfuerzo continuo por mejorar la calidad de nuestro programa.

Comité Asesor: Se necesitan padres de cada aula que se ofrezcan como voluntarios para formar parte del Comité Asesor junto
con representantes de diversos grupos de colaboracion para la primera infancia. El grupo se retine mensualmente para
compartir ideas y ofrecer comentarios sobre el ECLC. Si le interesa formar parte de este comité, por favor, hable con los
maestros de su hijo/a.

Recursos comunitarios disponibles:El distrito escolar considera que las familias deben recibir apoyo para tomar decisiones
sobre los servicios que sus hijos puedan necesitar. El personal docente les informaré sobre los recursos comunitarios
disponibles y les brindar la asistencia necesaria para conectar con sus familias (por ejemplo, salud, salud mental, salud
bucal, nutricién, bienestar infantil, programas de crianza, servicios de deteccion y evaluacion de intervencion
temprana/educacion especial, y necesidades basicas como subsidios para vivienda y cuidado infantil).

EVALUACION del PROGRAMA ECLC (10.15)

ECLC implementa los Estandares de Calidad del Programa Preescolar (QPPS) del Departamento de Educacion de lowa y participa en
el Sistema de Calificacién de Calidad (QRS) del Departamento de Servicios Humanos de lowa para recibir nuestras calificaciones y
certificaciones. Cada afio, los docentes realizan una autoevaluacion del programa y se solicita la participacién de los padres para
brindar retroalimentacidn sobre los aspectos positivos y las areas de crecimiento del programa.

PROCEDIMIENTOS DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIA (QPPS 5.2,5.3,5.5,5.6, 5.7, 5.8,

5.19,9.11, 9.12, 9.15, 10.5, 10.10)

ECLC se compromete a promover el bienestar y a salvaguardar la salud y la seguridad de los nifios y adultos que participan en el
programa. Para brindar un entorno seguro y protegido a todos los nifios y adultos, seguimos las directrices exigidas por los Estandares
de Calidad para Programas Preescolares del Departamento de Educacion de lowa, los criterios de las Escalas de Calificacion de
Calidad del Departamento de Servicios Humanos de lowa y las agencias reguladoras.

e Requisitos de salud y dentales: Nuestro centro exige que cada nifio se someta a un examen fisico con su médico de cabecera,
asi como a una revision dental con el dentista de cabecera. Los padres deben proporcionar al ECLC el nombre y la
informacién de contacto del médico y el dentista del nifio. Ademas, deben proporcionar al ECLC un informe médico del
examen fisico de su hijo realizado dentro de los doce meses previos a su ingreso al ECLC y anualmente a partir de entonces.
Si esto le resulta dificil, por favor, informe a un miembro del personal lo antes posible para que podamos coordinarlo.

e Vacunas: El registro de vacunacion de todos los nifios debe presentarse en el formulario emitido por el Departamento de
Salud de lowa y firmado por un funcionario de salud. Una copia del registro de vacunacion mas reciente debe estar archivada
en el ECLC y debe actualizarse cada vez que un nifio reciba una nueva vacuna. Este registro debe incluir la documentacion
de la vacunacion con la vacuna Hib administrada al cumplir los 15 meses o después. A partir de julio de 2003, los nifios
mayores de 18 meses inscritos en guarderias con licencia deben haber recibido la vacuna contra la varicela. Sin embargo, si
su hijo ha tenido varicela anteriormente, no es necesario que reciba la vacuna. Simplemente indique en el certificado de
vacunacion que su hijo ha tenido un caso diagnosticado de la enfermedad.

Tanto los formularios de salud para los controles fisicos y dentales como la tarjeta de vacunacién deben estar archivados en la
escuela para que su hijo pueda ser inscrito.

e Respuesta ante lesiones: En caso de que su hijo sufra una lesion leve que no ponga en peligro su vida durante su estancia en



la escuela, nuestro profesor evaluara la situacion y aplicara los primeros auxilios necesarios. Los cortes y rasgufios menores
se trataran con agua y jabon, y los golpes se trataran con hielo en la zona lesionada. Se notificara a la enfermera del distrito
para una evaluacion adicional si la situacién lo amerita.

e Emergencias sanitarias: Todo el personal tendré& acceso inmediato a un dispositivo que le permitira solicitar ayuda en caso de
emergencia. Los numeros de teléfono del Departamento de Bomberos, el Departamento de Policia, el Hospital y el Centro de
Control de Envenenamiento estaran publicados junto a cada teléfono en las salas de preescolar. La informacidn de contacto
de emergencia de cada nifio y miembro del personal se mantendra facilmente disponible. La lista de nimeros de teléfono de
emergencia y copias de la informacion de contacto de emergencia se llevaran consigo cada vez que los nifios salgan de las
instalaciones, bajo el cuidado del personal.

e Proteccion contra riesgos y salud ambiental: EI personal del programa protege a nifios y adultos de peligros como descargas
eléctricas, quemaduras, escaldaduras, resbalones, tropiezos o caidas. Los revestimientos de suelo estan asegurados para evitar
que el personal y los nifios tropiecen. Las aulas de preescolar se someteran a pruebas de plomo, radén, radiacion, asbesto,
fibra de vidrio y otros peligros que podrian afectar la salud infantil, con documentacion archivada. El personal de conserjeria
mantiene los sistemas de calefaccion, refrigeracion y ventilacion del edificio de acuerdo con las normas nacionales para el
uso infantil de las instalaciones. EI programa mantiene las instalaciones libres de animales dafiinos, plagas de insectos y
plantas venenosas. Los pesticidas y herbicidas, si se utilizan, se aplican segun las instrucciones del fabricante cuando los
nifios no estan en las instalaciones y de forma que se evite el contacto con la piel, la inhalacion y otras exposiciones.

e EnfermedadPor favor, llame al ECLC al 225-6760 y a la cochera de autobuses (si su hijo/a viaja en autobds) al 225-6766 si su
hijo/a esta enfermo/a. Se ruega a las familias que no traigan a sus hijos/as a la escuela si presentan sintomas de enfermedad o
infeccion. Si el nifio/a no se encuentra lo suficientemente bien como para jugar al aire libre o participar comodamente en las
actividades, deberd quedarse en casa.

Al llegar a la escuela, el personal docente observa a cada nifio para detectar signos de enfermedad o lesion que puedan afectar
su participacion comoda en las actividades diarias. Se excluird a los nifios si no pueden participar comodamente; si la
enfermedad requiere mas atencién de la que el personal puede brindar sin comprometer las necesidades de los demas nifios
del grupo; o si mantener al nifio en la escuela supone un mayor riesgo para él o para otros nifios o adultos con quienes estara
en contacto.

Si un nifio presenta sintomas de enfermedad durante la jornada escolar, se notificara de inmediato a los padres/tutores u otras
personas autorizadas por ellos para que lo recojan. Mientras tanto, le proporcionaremos un lugar para descansar hasta que
Ilegue el padre/tutor o la persona autorizada, bajo la supervision de la enfermera escolar o del personal administrativo. Si se
sospecha que el nifio tiene una enfermedad contagiosa, se le mantendra en un lugar donde no se exponga a otras personas
hasta que pueda ser recogido.

Devolver a un nifio a la escuela demasiado pronto después de una enfermedad podria provocar una recaida o infectar a otros.
Si su hijo ha presentado alguno de los siguientes sintomas en las ultimas 24 horas, no lo envie a la escuela:
» Temperatura superior a 100 grados

* Uno o mas incidentes de vomitos o diarrea

* Dolor abdominal persistente o dolor intermitente con fiebre.

* Tos intensa

« Sibilancias o dificultad para respirar

* Irritabilidad inexplicable o llanto persistente

* Erupcion cutanea inexplicable y cualquier erupcion cutanea con fiebre o heridas abiertas y supurantes.

* Llagas en la boca con babeo

* Piel u ojos amarillentos

* Conjuntivitis

* Varicelas que no forman costras

* Piojos en la cabeza, incluidas las liendres visibles.

 Impétigo visible

El siguiente es un ejemplo de cuando un nifio puede regresar a la escuela: Un nifio es enviado a casa con diarrea. La diarrea
se detiene a las 9:00 p. m. El nifio debe quedarse en casa al dia siguiente aunque no tenga mas problemas de diarrea. Esto
evita que se enferme mas gravemente al dia siguiente y también ayuda a prevenir la transmision de la enfermedad a otros.
Este ejemplo incluye vémitos, fiebre u otros signos o sintomas de una enfermedad.
NOTA: Para proteger a todos los nifios del programa, cualquier excepcién a nuestras politicas de salud requiere una
declaracidn escrita del médico del nifio que indique que no es contagioso y que puede participar plenamente en un programa
de cuidado infantil. Sin embargo, la decision final sobre la participacion en el programa recae en el personal administrativo.
e Enfermedades transmisibles: Las familias recibirdn una notificacion cuando sus hijos hayan estado expuestos a una
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enfermedad contagiosa. Ademas, se colocaran avisos de exposicion junto a la puerta del aula de su hijo. Las familias deben
notificar de inmediato al maestro de su hijo si este contrae una enfermedad contagiosa. Los estudiantes con una enfermedad
contagiosa podran asistir a la escuela siempre que su presencia no represente un riesgo considerable de enfermedad o
transmision a otros estudiantes 0 empleados.

e Notificacion de enfermedades transmisibles: El personal y los docentes proporcionan informacion a las familias, tanto
verbalmente como por escrito, sobre cualquier nivel o tipo inusual de enfermedad transmisible a la que haya estado expuesto
su hijo, los signos y sintomas de la enfermedad, el modo de transmision, el periodo de contagio y las medidas de control que
se estan implementando en el programa y que las familias deben implementar en casa. EI programa cuenta con
documentacion que acredita sus acuerdos de cooperacién con las autoridades sanitarias locales y se comunica con ellas al
menos una vez al afio para mantenerse al dia con la informacion sanitaria pertinente y obtener asesoramiento en caso de
brotes de enfermedades transmisibles.

e Emergencias médicas y dentales: Si un nifio se lesiona o enferma después de llegar a la escuela, se llamara inmediatamente a
uno de sus padres. Es responsabilidad de los padres actualizar los nimeros de contacto de emergencia de la familia segin sea
necesario. Si no podemos contactar a uno de los padres, se llamara a su contacto de emergencia. Se notificara a los padres de
todas las lesiones, tanto leves como graves, mediante un informe escrito del incidente.

Si un nifio necesita atencién médica inmediata, el maestro llamara al 911. Luego, se llamara a los padres o al médico del
nifio. Si no podemos contactar a los padres, se Ilamara al contacto de emergencia. Un miembro del personal, que presencié la
emergencia, acompafiara al nifio en la ambulancia al hospital y traera los registros y los formularios de permiso de los padres.
De igual manera, si un nifio sufre una lesion dental, se llamara a su dentista, asi como a los padres o a la persona de contacto
de emergencia.

e Administracién de medicamentos:El personal administra medicamentos recetados y de venta libre a un nifio solo si el registro
del nifio documenta que el padre o tutor legal ha dado al programa permiso por escrito. El registro del nifio incluye
instrucciones del proveedor de salud con licencia que le ha recetado o recomendado el medicamento; alternativamente, la
oficina del proveedor de salud con licencia puede dar instrucciones por teléfono al personal. Todo el personal que administra
medicamentos tiene a) capacitacién especifica y b) una evaluacién de desempefio escrita actualizada anualmente por un
profesional de la salud sobre la practica de las cinco practicas correctas de administracién de medicamentos: 1) verificar que
el nifio correcto reciba el 2) medicamento correcto 3) la dosis correcta 4) en el momento correcto y 5) por el método correcto
con documentacion de cada derecho cada vez que se administra el medicamento. Al administrar medicamentos, el personal
firmara la documentacién de que se siguieron los puntos 1 a 5. Todo el personal que administre medicamentos a los
estudiantes completara la capacitacién en linea para el manejo de medicamentos y tendra un certificado impreso y vigente de
finalizacién en el archivo.

Los medicamentos se etiquetan con el nombre y apellido del nifio, la fecha en que se surtié la receta o se obtuvo la
recomendacion del profesional de la salud autorizado, el nombre del profesional de la salud autorizado, la fecha de caducidad
o el periodo de uso, las instrucciones del fabricante o la etiqueta original de la receta, que detalla el nombre y la
concentracion del medicamento, y las instrucciones de administracién y almacenamiento. Todos los medicamentos se
conservan a la temperatura recomendada para cada tipo de medicamento y en un recipiente resistente y cerrado con llave para
evitar derrames.

Para los medicamentos recetados, los padres o tutores legales proporcionaran a la escuela el medicamento en un envase
original a prueba de nifios, etiquetado por un farmacéutico con el nombre del nifio, el nombre y la concentracion del
medicamento, la fecha en que se llend la receta, el nombre del proveedor de atencion médica que escribi6 la receta y las
instrucciones de administracion, almacenamiento y eliminacion.

El personal escolar Ilevard un registro de medicamentos para registrar las instrucciones de administracion, el consentimiento
del padre, madre o tutor legal, la cantidad, la hora de administracion y la persona que administré cada dosis. Los derrames,
las reacciones y la negativa a tomar el medicamento se anotaran en el registro.

e Alergias: Por favor, informe al maestro de su hijo sobre cualquier posible alergia. Debe completar un formulario de plan de
accion contra las alergias con la foto de su hijo y colocarlo en el aula y la cocina.

e Politica de mordeduras: Queremos asegurarnos de que todos los nifios bajo nuestro cuidado estén seguros. Nuestro programa
ofrece un entorno que fomenta el respeto mutuo y la resolucion de problemas sin agresividad entre nifios. Por razones de
seguridad y salud, nos tomamos muy en serio las mordeduras. Algunas de las razones por las que los nifios pueden morder
son la frustracion, la incapacidad de comunicar sus sentimientos, la curiosidad, imitar a otro nifio y la bisqueda de atencidn.

Nuestra politica para manejar un incidente de mordedura es la siguiente:
*La persona que muerde es retirada del grupo y se le habla sobre su comportamiento.
*Se entrega un informe escrito del incidente a los padres de todos los nifios involucrados al ser recogidos ese dia. No se



revelara el nombre del nifio que muerde, ya que no sirve para nada y puede agravar una situacion ya de por si complicada.

e Observamos intensamente el contexto de cada incidente de mordedura en busca de un patrén, en un esfuerzo por
prevenir futuras conductas de mordedura.

e Trabajamos con cada nifio que muerde para resolver el conflicto o la frustracién de manera apropiada.
e Intentamos adaptar el entorno y trabajar con los padres para reducir el estrés del nifio.
e Hacemos esfuerzos especiales para proteger a las victimas potenciales.

Tratamos de hacer todos los esfuerzos posibles para extinguir la conducta rapidamente y equilibrar nuestro compromiso con
la familia del nifio que muerde con el de otras familias.

e Procedimientos para cambiar pafiales e ir al bafio:Para los nifios que no pueden usar el bafio de manera constante, el Centro
se asegura de que:

* El personal utiliza unicamente pafiales desechables o pull-ups disponibles comercialmente a menos que el nifio tenga una
razén médica que no permita su uso (el proveedor de salud documenta la razén médica).

Para nifios que necesitan pafales de tela, el pafial cuenta con un forro interior absorbente completamente recubierto por una
cubierta exterior impermeable que impide el escape de heces y orina. Tanto el pafial como la cubierta exterior se cambian
como un todo.

* Los pafiales de tela y la ropa que se ensucian con orina o heces se colocan inmediatamente en una bolsa de plastico (sin
enjuagar ni manipular de forma evitable) y se envian a casa ese mismo dia para lavarlos.

* El personal revisa a los nifios para detectar sefiales de que los pafiales o pull-ups estén mojados o contengan heces a) al
menos cada 2 horas cuando los nifios estan despiertos y b) cuando los nifios se despiertan.

* Los pafiales se cambian cuando estdn mojados o sucios.

* El personal cambia los pafiales o la ropa interior sucia de los nifios en las dreas designadas para cambiarlos y no en otro
lugar de las instalaciones.

* Cada area de cambio esta separada por una pared parcial o ubicada al menos a tres pies de otras areas que usan los nifios y
se usa exclusivamente para un grupo designado de nifios.

* En todo momento, los cuidadores mantienen una mano sobre el nifio cuando se lo cambia en la superficie elevada.

* En el area de vestuarios, el personal vigila y sigue los procedimientos de cambio.

» Las superficies utilizadas para cambiar al bebé y sobre las que se colocan los materiales para cambiarlo no se utilizan para
ningun otro fin, incluida la colocacién temporal de otros objetos, y especialmente no se utilizan para ningln objeto
relacionado con la alimentacién o los alimentos.

* Los contenedores que contienen pafiales sucios y materiales para cambiar pafiales tienen una tapa que se abre y se cierra
herméticamente mediante un dispositivo de manos libres.

* Los contenedores se mantienen cerrados y fuera del alcance de los nifios.

* Los miembros del personal cuya funcion principal es preparar alimentos no deben cambiar pafiales hasta que hayan
completado sus tareas de preparacion de alimentos del dia.

e Limpieza y Sanitizacion:Una de las medidas més importantes para reducir la propagacién de enfermedades infecciosas entre
los nifios y el personal del Centro es la limpieza y desinfeccidn de las superficies que puedan representar un riesgo para ellos.
Las instalaciones se mantendran limpias e higiénicas. En caso de derrame, el area se volveréa inaccesible para los nifios y se
limpiara de inmediato. Todos los juguetes y superficies que hayan estado en contacto con la boca de un nifio o que se hayan
contaminado con secreciones 0 excreciones corporales se retiraran inmediatamente y se desinfectaran con agua y jabon. El
personal recibira capacitacion en técnicas de limpieza para garantizar el cumplimiento de los protocolos adecuados.

La limpieza rutinaria sera supervisada por el maestro de preescolar y se realizara segin la Tabla de Frecuencia de Limpiezay
Saneamiento proporcionada por APPS. Se completara una lista de verificacion como se indica en la tabla.

La limpieza de las instalaciones que requiera el uso de productos quimicos potencialmente peligrosos se programara cuando
no haya nifios presentes para minimizar su exposicion. Todos los productos de limpieza se utilizaran segun las instrucciones
de la etiqueta del fabricante. Se utilizaran sustancias no tdxicas siempre que sea posible.

e Politicas y procedimientos de lavado de manos: El Centro sigue estas practicas con respecto al lavado de manos:
* A todos los adultos y aquellos nifios que estan en condiciones de aprender higiene personal se les ensefian los
procedimientos de lavado de manos y son monitoreados periédicamente.
* Todos los adultos y nifios deben lavarse las manos siempre que ello reduzca la transmision de enfermedades infecciosas a si
mismos y a otras personas.
* El personal ayuda a los nifios a lavarse las manos segun sea necesario para completar la tarea con éxito.
Los nifios se lavan solos o con ayuda.



Los nifios y los adultos se lavan las manos:

* A lallegada del dia.

* Después de cambiar paiiales o usar el bafio.

* Después de manipular fluidos corporales.

* Antes de las comidas y refrigerios, antes de preparar 0 servir alimentos o después de manipular cualquier alimento crudo
que requiera coccion.

* Después de jugar en agua compartida por dos o mas personas.

* Después de manipular mascotas y otros animales o cualquier material como arena, tierra o superficies que puedan
contaminarse por el contacto con animales.

Los adultos también se lavan las manos:

* Antes y después de alimentar a un nifio.

* Antes y después de administrar medicamentos.
* Después de ayudar a un nifio a ir al bafio.

* Después de manipular basura o limpiar.

Los procedimientos adecuados de lavado de manos son seguidos por adultos y nifios e incluyen:

» Utilizando jaboén liquido y agua corriente.

* Frotarse las manos vigorosamente durante al menos 10 segundos, incluyendo el dorso de las manos, las mufiecas, entre los
dedos, debajo y alrededor de cualquier joya y debajo de las ufias; enjuagar bien; secarse las manos con una toalla de papel,
una toalla de un solo uso o un secador; y evitar tocar el grifo con las manos recién lavadas.

Excepto cuando se manipula sangre o fluidos corporales que puedan contener sangre (en cuyo caso se requiere el uso de
guantes), el uso de guantes es un complemento opcional, pero no un sustituto, del lavado de manos en cualquier situacion de
lavado de manos requerida mencionada anteriormente.

* El personal usa guantes cuando puede ocurrir contaminacion con sangre.

* El personal no utiliza los lavabos para bafiar a los nifios ni para retirar materia fecal untada.

* En situaciones donde se utilizan fregaderos tanto para la preparacion de alimentos como para otros fines, el personal limpia
y desinfecta los fregaderos antes de usarlos para preparar alimentos.

e Juego de agua: Durante el juego acuatico, los nifios participan en experiencias de aprendizaje activo con conceptos de
ciencias y matematicas. Se toman precauciones para garantizar que el juego acuatico comunitario no propague enfermedades
infecciosas. Todos los nifios se lavaran las manos siguiendo las pautas de lavado de manos antes de entrar al area de la mesa
de agua y después de terminar de jugar. Ningln nifio bebera el agua. Los nifios con llagas en las manos no pueden participar
en el juego acudtico comunitario. Se utiliza agua potable fresca y se cambia antes de que un nuevo grupo de nifios participe
en la actividad de juego acuatico. Al finalizar el periodo de actividad con cada grupo de nifios, se drena el agua.
Alternativamente, el agua potable fresca fluye libremente a través de la mesa de juego acuético y sale por un desagiie en la
mesa. El personal supervisa a todos los nifios visualmente y auditivamente en todas las &reas con acceso a agua en tinas,
cubos y mesas de agua.

e Procedimientos en caso de incendio, tornado, amenaza de bomba u otros procedimientos de emergencia: Las normas
contra incendios y los procedimientos de alerta ante tornados estan publicados en cada aula y en el Sal6n de Usos Multiples.
En caso de tornado, los nifios y maestros deberan salir a los pasillos fuera de sus aulas hasta que la emergencia haya pasado.
En caso de incendio, amenaza de bomba u otra emergencia de evacuacion, los nifios y maestros saldran principalmente por
las puertas de las aulas hacia los extremos del patio de recreo. Escuche la radio KCHE (AM 1440) para obtener mas
informacién. El alumnado y el personal del ECLC seguiran las politicas del Manual de Crisis del CCSD para los
procedimientos de emergencia.

e Procedimientos para refugiarse en el lugar: En caso de una emergencia quimica o bioldgica, el ECLC seguiria un plan de
seguridad conocido como "Refugio en el Lugar", desarrollado por el Instituto Nacional de Estudios Quimicos y recomendado
por el Departamento de Educacién de los Estados Unidos. Este plan se basa en la idea de que, en una crisis quimica o
bioldgica, las personas suelen estar mas seguras si permanecen en el interior. Algunos distritos escolares y gobiernos locales
han implementado planes similares cerca de plantas nucleares, armerias y fabricas quimicas. El plan esta disefiado para
mantener a los estudiantes seguros durante varias horas hasta que el viento se lleve las sustancias peligrosas. En caso de una
emergencia de este tipo, los nifios que se encuentren al aire libre serian trasladados al interior del edificio sin demora. Se
cerrarian las ventanas y las puertas de entrada a la escuela con llave para un mejor sellado. Los directores tomarian asistencia
inmediatamente para asegurarse de que todos los nifios estuvieran presentes.

Para la seguridad de todos, la escuela se mantendria en estado de "confinamiento". Esto significaria que ni el personal ni los
nifios podrian salir de las instalaciones hasta que las autoridades de seguridad publica dieran el aviso de "no hay peligro". Si
bien separarse de un nifio en una emergencia puede ser extremadamente inquietante, que los padres acudan a la escuela a



recoger a su hijo podria exponerlos a si mismos, a su hijo y a otros en el ECLC a condiciones peligrosas. La cooperacion de
todos, siguiendo estas directrices, ofrecera la mejor proteccion para los nifios, las familias y el personal.

Denuncia de abuso infantilTodo miembro del personal del ECLC tiene la obligacién de denunciar casos de abuso infantil ante
el Departamento de Servicios Humanos de lowa. Si un miembro del personal sospecha cualquier tipo de abuso infantil, debe
denunciarlo a las autoridades. Se mantendré estricta confidencialidad.

Custodia: Una copia de cualquier documento emitido por el tribunal, como una “orden de no contacto” o una “orden de
custodia compartida”, debe estar archivada en el administrador de la escuela para que el ECLC pueda cumplir plenamente
con las érdenes.

De fumar: No se permite fumar en ninguna area del programa, sala ocupada por nifios ni en ningtn vehiculo operado por las
instalaciones. Ademas, el edificio y los terrenos de la escuela ECLC estan sefializados como libres de humo.

Precauciones universales: Todo el personal debe seguir los protocolos de lavado de manos, uso de desinfectantes,
saneamiento y precauciones universales para prevenir infecciones. Todo el personal del ECLC completa anualmente la
capacitacion sobre patdgenos transmitidos por la sangre.

Primeros auxilios/RCP: Al menos un miembro del personal con un certificado que acredite la finalizacion satisfactoria de la
capacitacion en primeros auxilios pediatricos y la realizacidn satisfactoria de la RCP pediéatrica esta siempre presente con
cada clase de nifios. Hay botiquines de primeros auxilios en cada aula de preescolar y se llevan con las clases durante el patio
de recreo o las excursiones. Son inaccesibles para los nifios, pero estan disponibles para el uso de adultos. Estan
completamente equipados segun las directrices de Healthy Child Care lowa. Después de cada uso y mes, se inspeccionara el
botiquin de primeros auxilios y se reemplazaran de inmediato los articulos faltantes o usados. Hay suministros adicionales de
primeros auxilios disponibles en la enfermeria escolar.

JUEGO AL AIRE LIBRE (QPPS 5.4)

Creemos que los nifios aprenden mejor a través del juego y las experiencias practicas. También creemos que el aire libre es una
extension del entorno de aprendizaje interior. Normalmente, salimos dos veces al dia si su hijo asiste todo el dia o una vez al dia si
asiste a un programa de medio dia. También disponemos de juguetes, materiales y actividades al aire libre para enriquecer la
experiencia de juego de los nifios.

Es importante que los padres proporcionen ropa y abrigo adecuados para las condiciones climéticas (p. €j., abrigo, pantalones para la
nieve, botas, guantes, etc.). Por favor, marque todas las prendas con el nombre del nifio. EI ECLC tiene algunos gorros y mitones
adicionales, pero no suficientes para todos. Dado que los edificios y los arboles que dan sombra a menudo protegen nuestro patio de
recreo del viento frio y el sol intenso, el personal utiliza las siguientes pautas generales (tomadas de las directrices de Vigilancia
Meteoroldgica para Cuidados Infantiles, elaboradas por Health Child Care lowa, para determinar si es seguro salir al exterior).

* Invierno: A medida que la temperatura y la sensacion térmica se acerquen a los -6 °C, el personal consultara las estaciones
meteoroldgicas locales para monitorear la temperatura y las condiciones climaticas. Los nifios pasan menos tiempo al aire libre con
temperaturas frias y son monitoreados de cerca. Cuando la sensacion térmica alcance los -17 °C, los nifios permaneceran en el interior.
Para garantizar que su hijo pueda jugar comodamente al aire libre, es importante vestirlo de acuerdo con el clima. Si hace frio, por
favor, envie un abrigo, gorro y guantes abrigados. A menudo, se usan pantalones para la nieve para una capa adicional de abrigo,
incluso cuando no hay nieve. En caso de nieve, se requieren botas de nieve.

* Verano: A medida que las temperaturas/el indice de calor se acerquen a los 32 °C, el personal consultara las estaciones
meteoroldgicas locales para monitorear la temperatura y las condiciones climéaticas mas recientes. Para los dias mas célidos, por favor,
vista a su hijo/a lo mas ligero/a posible.

Los nifios suelen participar en actividades acuaticas al aire libre, en las zonas sombreadas del parque infantil. También se les anima a
beber abundante liquido para reponer sus fluidos corporales. Se anima a los padres a proporcionar protector solar y repelente de
insectos. Les recomendamos traer un sombrero u otra prenda para que su hijo la use como proteccién adicional contra el sol.
Normalmente, el tiempo que pasan al aire libre se reduce o los nifios permanecen en el interior cuando el indice de calor alcanza los 32
°C. En ocasiones, solo haremos que los nifios salgan temprano por la mafiana o al final del dia, cuando el sol es menos intenso. Solo
con el permiso por escrito de los padres, el personal puede aplicar protector solar o bloqueador con protecciéon UVB y UVA de FPS 15
o superior en la piel expuesta. Ademas, con el permiso por escrito de los padres, usaremos repelente de insectos con DEET no mas de
una vez al dia para proteger a su hijo de las picaduras de insectos cuando las autoridades de salud publica lo recomienden.

El personal del programa completard mensualmente la Lista de verificacién de mantenimiento general sugerida del Programa Nacional
para la Seguridad en los Juegos.

**Recordatorio: si su hijo no esta lo suficientemente bien como para participar en juegos al aire libre, no esta lo suficientemente bien
como para asistir al ECLC.
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ORIENTACION EN EL AULA'Y ESTRATEGIAS DE DISCIPLINA (QPPS 1.3, QRS)

En el ECLC se utilizan estrategias de orientacién positiva para que los nifios participen de forma constructiva en actividades de
aprendizaje satisfactorias y desafiantes. Los adultos les brindan expectativas claras y positivas. Las directrices se formulan de forma
positiva en lugar de negativa, por ejemplo: "Entra en casa"; "Usa tus palabras para decirle que estas enojado"; "Las sillas son para
sentarse". La mayoria de los nifios tienen experiencias constructivas cuando gozan de buena salud fisica y cuando los maestros
preparan y gestionan el horario diario, el espacio del aula y el entorno basandose en el conocimiento de cada nifio. Los adultos brindan
apoyo, atencién enfocada, proximidad fisica y &nimo a los nifios durante toda la jornada escolar. Los maestros ayudan a cada nifio a
desarrollar el autocontrol ayudandolos a reconocer, hablar y expresar sus emociones adecuadamente. Los sonidos naturales y
esperados del aula de primera infancia son risas, susurros, voces animadas, conversaciones relajadas y sonidos de actividad, asi como
llantos, gritos y voces de frustracion ocasionales. En ocasiones, los maestros deben imponer limites de orientacién, ya sea ignorando
de forma planificada, redirigiendo, retirando materiales o retirando a los nifios de la situacién. Se entiende que los adultos ensefian
comportamientos apropiados para la edad y la persona hasta que estos se integren al repertorio del nifio. EI enfoque de resolucién de
problemas del curriculo High/Scope se utiliza para ayudar a los nifios a desarrollar habilidades socioemocionales, resolver conflictos y
controlar la ira.

ENFOQUE DE RESOLUCION DE PROBLEMAS ANTE CONFLICTOSDurante el juego infantil, surgen conflictos. Consideramos
estas situaciones como oportunidades para que los nifios desarrollen habilidades de resolucién de problemas sociales. Utilizamos las
siguientes estrategias para ayudar a los nifios a resolver conflictos y a ser mas conscientes de su capacidad para resolverlos:

1. Aborde los conflictos sociales con calma y reconozca los sentimientos de los nifios.

2. Recopilar informacion y reformular el problema.

3. Pida ideas para probar, elijan una juntos y estén preparados para brindar apoyo de seguimiento.

Uno de los objetivos del ECLC es ayudar a los nifios a desarrollar una imagen positiva de si mismos. Se anima a los nifios a ser
auténomos y a demostrar autocontrol. Para ello, necesitan la oportunidad de desarrollar su autoestima. Por lo tanto, no se utilizaran
practicas que los humillen o avergiiencen. Los nifios pequefios, debido a su edad de desarrollo, no son capaces de comprender las
consecuencias de muchos de sus comportamientos; por lo tanto, es necesario animarlos a tomar buenas decisiones y evitar que se
hagan dafio a si mismos o a los demas. Este objetivo se logra mejor mediante una supervisién estrecha, una guia amable y, sobre todo,
la redireccion. Los nifios necesitan aprender a identificar y expresar sus sentimientos. Sin embargo, los adultos a menudo deben
ayudarlos verbalizando sus sentimientos en una situacion determinada. Por ejemplo, si un nifio esta a punto de golpear a otro por
quitarle un juguete, un adulto evitaria que ese nifio lo golpeara al otro diciéndole: "Eso te enojé mucho cuando Billy te quité tu
juguete. Querias golpearlo. En cambio, dile a Billy: 'Es mio. Estoy jugando con éI"'. De esta manera, esperamos evitar que un nifio
lastime a otro y, al mismo tiempo, ayudarlo a aprender a identificar sentimientos y verbalizar expectativas.

Otro aspecto importante de la orientacién es recordar que los nifios pequefios son muy egocéntricos y atn no comprenden el concepto
de compartir y esperar turnos. Por lo tanto, es responsabilidad del adulto orientarlos, ayudandolos a resolver sus problemas cuando
surgen situaciones de conflicto. Cuidar a nifios pequefios requiere mucha paciencia, ya que a menudo es necesario recordarles las
normas de seguridad y compartir una y otra vez.

En el ECLC se prohiben los juegos con armas de fuego, armas de fuego o juegos bélicos. Las armas de fuego o armas que se traigan al
ECLC se retirardn de inmediato hasta que se puedan devolver a los padres. El nifio participara en este proceso. Cuando los nifios
participen en juegos con connotaciones violentas (guerra, simulacién de tiroteo, etc.), los maestros los redirigiran a actividades
sociales mas constructivas. El acoso escolar se considera juego violento e inaceptable; se abordara con prontitud y se tomara en serio.
Se solicita a los padres su colaboracion para hacer cumplir esta politica de "no armas de fuego, juegos violentos y no acoso escolar".

Técnicas de orientacién especificas utilizadas por el personal del ECLC:
e Mantener expectativas realistas para los nifios pequefios
Proporcionar limites claros, simples y consistentes
Planificacion de un entorno que facilite una atmdsfera de cuidado
Mantener a los nifios involucrados productivamente
Modelar comportamientos apropiados
Redirigir comportamientos inapropiados hacia resultados deseados
Dar a los nifios la posibilidad de elegir entre dos alternativas apropiadas
Animar a los nifios a trabajar juntos para resolver problemas y tomar decisiones cooperativas.
Animar a los nifios a usar sus palabras para resolver problemas o para obtener la cooperacién de sus compafieros.
Proporcionar consecuencias I6gicas y naturales para las acciones de los nifios.
e Retirar a los nifios de la situacion hasta que estén tranquilos y puedan hablar del problema.
Précticas prohibidas: El programa no emplea ni empleara ninguno de los siguientes procedimientos disciplinarios:
1. tono de voz &spero o abusivo con los nifios
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2. amenazas 0 comentarios despectivos

3. castigo fisico, incluyendo azotes, golpes, sacudidas o agarrones

4. cualquier castigo que humille, asuste 0 someta a un nifio a negligencia
5. retener 0 amenazar con retener la comida como forma de castigo.

Conductas desafiantes:El personal docente del preescolar esta altamente capacitado, es receptivo, respetuoso y propositivo. Los
maestros anticipan y toman medidas para prevenir posibles conductas desafiantes. EvalGan y adaptan sus respuestas segun las
necesidades individuales. Cuando los nifios presentan conductas desafiantes, los maestros promueven el comportamiento prosocial
mediante:

e interactuar de manera respetuosa con todos los nifios

e Modelar comportamientos de tomar turnos, compartir y cuidar

e Ayudar a los nifios a negociar sus interacciones entre ellos y con los materiales compartidos.

e Animar a los nifios en el aula y garantizar que cada nifio tenga la oportunidad de contribuir al grupo.

e Alentar a los nifios a escucharse unos a otros y ayudarlos a brindar consuelo cuando otros estan tristes o angustiados.
El personal docente guiara a los nifios para que desarrollen autocontrol y una conducta ordenada en sus relaciones con sus compafieros
y adultos. Se les ensefiaran habilidades sociales, de comunicacion y de regulacion emocional. Si un nifio muestra un comportamiento
persistente, grave y desafiante, el personal docente, los padres y el personal de apoyo de AEA trabajaran en equipo para desarrollar e
implementar un plan individualizado que fomente la inclusion y el éxito del nifio.

El comportamiento fisico agresivo hacia el personal o los nifios es inaceptable. El personal docente intervendra de inmediato si un
nifio se vuelve fisicamente agresivo para proteger a todos los nifios y fomentar un comportamiento mas aceptable.

Meétodos de disciplina permitidos: En caso de agresion y peleas (mordidas, arafiazos, golpes), el personal establecera expectativas
adecuadas para los nifios y los guiara en la resolucion de problemas. Esta orientacion positiva ser la técnica habitual para el manejo
de nifios con conductas desafiantes, en lugar de castigarlos por tener problemas que ain no han aprendido a resolver. Ademas, el
personal podréa: (1) separar a los nifios involucrados; (2) consolar inmediatamente a la persona lesionada; (3) atender cualquier lesion
sufrida por la victima involucrada en el incidente; (4) notificar a los padres o tutores legales de los nifios involucrados en el incidente;
(5) revisar la idoneidad de la supervision del personal docente, la pertinencia de las actividades del programa y las medidas correctivas
administrativas en caso de recurrencia.

Retirada del nifioEn circunstancias excepcionales, podria ser necesario retirar a un nifio del programa por un dia mientras el maestro,
los padres y el administrador hacen planes para su regreso al aula. En tales circunstancias, se espera que los padres retiren al nifio
inmediatamente. El administrador se comunicara con los padres para programar una reunién para hablar sobre la situacién y hacer
planes para el nifio; el administrador, el maestro y los padres deberan estar presentes en esta reunion. Los nifios y los maestros
necesitan sentirse fisica y emocionalmente seguros en todas las aulas. Se haré todo lo posible para garantizar un ambiente saludable en
cada aula. Los maestros son responsables de mantener al administrador informado sobre los nifios que experimentan conductas y
eventos desafiantes, las estrategias de orientacién que estan utilizando con estos nifios y las formas en que han informado e
involucrado a los padres en estas situaciones. La seguridad fisica y emocional de todos los nifios y adultos es fundamental en nuestras
aulas. Se considerara el bienestar de todos los involucrados. En raras ocasiones, podria ser necesario retirar a un nifio
permanentemente. Consulte las siguientes politicas de la Junta Escolar Comunitaria de Cherokee sobre los procedimientos de
suspension y expulsion:

e 503.1.r.1, SUSPENSION ESTUDIANTIL

e 503.2, EXPULSION

POLITICA DE SUPERVISION/RELACION ECLC (QPPS 10.13, QRS)

La proporcion de docentes por personal en el aula de cuatro afios es de 1:10. El aula de cuatro afios puede albergar a veinte alumnos
por la mafiana y veinte por la tarde. La proporcion de nifios de tres aflos/Educacion Especial es de 1:8. El personal docente supervisa a
los nifios principalmente visualmente. Los docentes revisan frecuentemente a los nifios que no estan a la vista (por ejemplo, los que
pueden usar el bafio solos, los que estan en el rincdn de lectura o los que duermen la siesta) mediante la supervisién sonora durante
breves intervalos.

TIEMPO DE DESCANSO
Todos los nifios pequefios que asisten a la escuela durante todo el dia deben descansar diariamente. No es obligatorio que duerman,
pero deben acostarse en la cuna provista para cada uno. Se puede traer una manta pequefia de casa para el nifio en edad preescolar.

COMIDA/BOCADILLOS Y HORA DE COMIDA (QPPS 5.10)
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https://www.ccsd.k12.ia.us/vimages/shared/vnews/stories/59de4771f1585/503.2,%20EXPULSION.pdf

En el ECLC, los nifios reciben una merienda nutritiva por la mafiana y por la tarde, proporcionada por la escuela en colaboracion con
nuestra Asociacion de Padres y Maestros (PTA) local. Todos los alimentos se preparan, sirven y almacenan de acuerdo con las
directrices del Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
(CACFP). Se animara a su hijo a probar todos los alimentos servidos, pero nunca se le obligara a comerlos. Si por alguna razon su hijo
no puede comer algun alimento o tiene necesidades dietéticas diferentes (por ejemplo, vegetariano, vegano, intolerante a la lactosa),
por favor, informe al ECLC. Para alergias y restricciones alimentarias, un profesional médico debe completar un formulario indicando
la alergia y la sustitucion adecuada. También se puede elaborar un plan de accion para las alergias.

El centro ofrece meriendas por la mafiana y por la tarde. La merienda se sirve una hora después del inicio de la clase.

Como parte importante de nuestro curriculo, las comidas son experiencias de aprendizaje para los nifios. Pequefios grupos se retinen
para interactuar socialmente, lo que fomenta la autosuficiencia y los buenos habitos alimenticios. Se fomenta la conversacion durante
las meriendas. Se anima a los padres/tutores a acompafiar a sus hijos a la merienda siempre que sea posible.

Para las familias que deseen proporcionar refrigerios para la clase de su estudiante, por favor sigan las siguientes pautas. Todos los
alimentos traidos de casa deben cumplir con las pautas alimentarias del CACFP del USDA. Los refrigerios deben tener dos de cuatro
componentes: 1) leche/liquido (Y2 taza); carne o alternativa de carne (%2 0z); jugo/fruta/verdura (¥ taza); o pan/cereal integral (“2
rebanada o % taza). Las sugerencias de refrigerios incluyen: naranjas, manzanas, platanos, pasas, tazas de fruta, pan o galletas con
queso, verduras crudas, cereal integral, palitos de queso, yogur, etc. Solo se puede servir jugo 100% natural. Siguiendo las
regulaciones, no podemos servir dulces, galletas ni pasteles como refrigerio. Las golosinas de cumpleafios son una excepcion y se
distribuyen fuera del horario de refrigerio.

Su hijo/a puede celebrar su cumpleafios con un regalo especial. Este regalo se servird ademas de la merienda del dia. Por favor, hable
con el/la maestro/a de su hijo/ay siga las siguientes pautas:

* Los alimentos deben estar envasados previamente, sin abrir, sin frutos secos y, preferiblemente, nutritivos.

* Se aceptan todas las golosinas, pasteles y galletas comprados en una tienda, pero deben permanecer en el paquete original para
enumerar los ingredientes y permitir el control de las alergias alimentarias.

* Asegurese de incluir suficientes porciones para todos los nifios.

Al planificar la fiesta de cumpleafios de su hijo en casa, considere invitar a todos los nifios 0 a ninguno. Si esto no es posible, envie las
invitaciones directamente a los hogares de los nifios para evitar tristeza o resentimiento.

AMBIENTE LIBRE DE ALERGIAS A ALIMENTOS/FRUTOS SECOS

Varios nifios del Distrito Escolar Comunitario Cherokee y de escuelas de todo Estados Unidos padecen alergias alimentarias o a frutos
secos. El Centro de Aprendizaje Infantil ha implementado un "Ambiente Libre de Alergias Alimentarias y a Frutos Secos" para el
bienestar de todos nuestros estudiantes. EI CCSD no servira mantequilla de cacahuete ni productos derivados de cacahuetes o frutos
secos a través de nuestro programa de servicio de alimentos. La enfermera escolar notificara a todo el personal sobre los estudiantes
con alergias alimentarias o0 a frutos secos y les explicara las politicas y los procedimientos a seguir en caso de una reaccién alérgica.
Los padres proporcionaran instrucciones por escrito sobre el tratamiento de su hijo en caso de una reaccion alérgica y se informara al
personal sobre dichos procedimientos. En caso de una reaccion alérgica alimentaria en la escuela, se informaré a los padres de
inmediato.

POLITICA DE ANIMALES Y MASCOTAS

Todas las interacciones entre nifios y animales deben ser respetuosas, y el personal debe instruir a los nifios sobre comportamientos
seguros cuando estén cerca de ellos. El personal se asegura de que las mascotas del aula y los animales visitantes se encuentren en
buen estado de salud. Estos animales cuentan con documentacion de un veterinario o de un refugio de animales que demuestra que
estan completamente vacunados (si corresponde protegerlos) y que son aptos para el contacto con nifios. El personal docente supervisa
a todos los nifios y sabe quién es alérgico a qué tipo de animal y no esta expuesto a ellos. No se permiten reptiles como mascotas en el
aula debido al riesgo de infeccion por salmonela.

PRIVILEGIOS DE TRANSPORTE Y ESTACIONAMIENTO (QPPS 10.9)
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Los estudiantes inscritos en el programa ECLC pueden utilizar la ruta especial ECLC, proporcionada por la escuela para ubicaciones
en la ciudad. Esta ruta se realiza mediante un autobus pequefio equipado con cinturones de seguridad. Ademas del conductor, un
miembro del personal viaja en el autobUs para ayudar a los estudiantes segiin sea necesario, incluyendo subir y bajar del autobds,
abrocharse el cinturén de seguridad o cruzar la calle si es necesario. EI CCSD también permite que los estudiantes de 4 afios utilicen
los autobuses de ruta regular. Los padres/tutores pueden solicitar transporte al inscribirse, indicando la direccién de recogida y llegada,
el nombre de la persona responsable en esa direccion y la informacion de contacto de emergencia de todas las partes involucradas. Se
les pide a los padres/tutores que mantengan su informacidn actualizada informando los cambios de direccién o nimero de teléfono a la
secretaria de la escuela primaria o al maestro del aula. Toda la informacidn debera revisarse y actualizarse al menos trimestralmente.

Para los nifios con necesidades especiales de transporte, el centro utilizara un plan basado en la evaluacion de sus necesidades de
transporte, segun lo documentado en su Plan Educativo Individualizado (PEI). Este plan puede incluir equipo, personal y atencién
especiales durante el transporte en el vehiculo. Cualquier adaptacion indicada en el PEI se implementara segun lo descrito.

Para aquellas familias que eligen utilizar el servicio de autobus del ECLC, existen algunas politicas:

e Elautobus solo llega a un lugar. Si por alguna razén usted o su cuidador no pueden estar en ese lugar, es su responsabilidad
recoger a su hijo/a de la escuela ese dia.

e Por favor, esté listo para que el autobUs recoja o deje a su hijo/a todos los dias. El autobuUs solo esperara 2 minutos fuera de su
casa antes de ir a la siguiente parada. Si no esta listo/a cuando el autobus llegue antes de la hora de salida, saldra 2 minutos
después y usted sera responsable de llevar a su hijo/a a la escuela. Después de la escuela, si el conductor no ve a nadie en su
casa en 2 minutos después de su llegada, el autobus llevara a su hijo/a a la Escuela Primaria Cherokee y usted sera
responsable de recogerlo/a.

e Se le daran 3 oportunidades. Si no informa a la estacion de autobuses que su hijo/a no viajara o si pierde el autobds, se le
anotara una falta. Una vez que tenga 3 faltas, su hijo/a ya no podra viajar en autobUs durante las siguientes 2 semanas. Una
vez que se le restablezcan los privilegios de transporte, solo tendra una oportunidad més antes de que su hijo/a ya no pueda
viajar en autobus por el resto del semestre.

e Lahoraen que el autobus llega a tu casa puede variar de un dia a otro, dependiendo del clima y del nimero de nifios que
viajen en el autobds.

e Sisu hijo esta enfermo o no viaja en el autobds un dia determinado, es su responsabilidad llamar a la estacion de autobuses
para informarles. EI nimero de teléfono de la estacion de autobuses es: 225-6766 o 712-229-0098.

DIRECTRICES DE SEGURIDAD VIAL

* POR FAVOR ensefe a sus hijos a permanecer con usted al salir y entrar al edificio.

* Los nifios que corren adelante en el estacionamiento y dentro del edificio pueden correr peligro de sufrir lesiones graves.
LOS CONDUCTORES DEBEN MANTENER LA MAXIMA PACIENCIA Y PRECAUCION AL ENTRAR Y SALIR DEL
ESTACIONAMIENTO. No deje a ningln nifio sin supervision en el vehiculo.

EXCURSIONES DE CAMPO

Cada aula planifica sus propias excursiones y se informa a los padres sobre cada una. Los padres autorizan a sus hijos a asistir a las
excursiones. Si no desean que sus hijos asistan a una excursion, por favor, busquen un cuidador alternativo. Los padres siempre son
bienvenidos a acompafiar a la clase en las excursiones. Segun la ley de lowa, ahora se requieren asientos elevados para todos los nifios
menores de seis afios que viajen en automdvil o camioneta (los autobuses escolares y urbanos estan exentos de esta ley). El ECLC
utiliza autobuses escolares para el transporte en las excursiones.

ROPA Y ARTICULOS DE JUEGO PARA CASA

Ropa de juego: Envie a su hijo/a al ECLC con ropa y zapatos comodos para jugar. El juego suele ser activo y a menudo ensucia; es
importante que su hijo/a lleve ropa comoda y lavable para que participe plenamente en el programa. El juego al aire libre esta
programado todos los dias como parte integral de nuestro curriculo. Esperamos que envie a su hijo/a a la escuela vestido/a tanto para
las actividades en interiores como al aire libre.

Por favor, envie a su hijo/a con ropa que sea facil de usar para ir al bafio. Todos los nifios ocasionalmente se mojan la ropa y tienen
accidentes al ir al bafio. En tal caso, es recomendable cambiarle la ropa por una muda extra proporcionada por la familia. El/La
maestro/a de su hijo/a le pedira que traiga una muda completa, incluyendo ropa interior y calcetines, para guardarla en la escuela 'y
reponerla cuando sea necesario. Por favor, asegurese de etiquetar claramente todas las prendas.

Articulos de juego y otras “cosas”Llevar juguetes de casa puede ayudar a su hijo a sentirse mas cémodo en la escuela de vez en
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cuando durante el afio. Sin embargo, a menudo es dificil para los nifios pequefios compartir sus "tesoros" especiales con sus
compafieros de clase. Dado que algunos articulos pueden ser mas apropiados que otros en el entorno grupal, por favor anime a su hijo
a no traer juguetes de casa, de lo contrario, se le podria pedir que los deje en su mochila. Si tiene alguna inquietud al respecto, por
favor contacte al maestro de su hijo antes de traer juguetes, mascotas y otras cosas de casa. Tenga en cuenta que algunos animales no
estan permitidos en los programas de cuidado infantil autorizados por el Departamento de Servicios Humanos (DHS).

Juego de armas y competicion: En el ECLC, existe una politica estricta que prohibe el uso de armas. No se permite que los nifios
jueguen con armas de ningun tipo o tamafio, ni que pretendan que otros objetos son armas, incluyendo sus dedos, manos o bloques. No
se recomienda que los nifios vean actos agresivos en peliculas o television. En nuestros programas, se minimiza el comportamiento
competitivo. En los nifios pequefios, la competencia suele aumentar el comportamiento negativo y disminuir la aceptacion de los
demas. Ademas, la competencia puede ir en contra de las cualidades positivas que intentamos inculcar en ellos, como la cooperacion,
un autoconcepto positivo, la aceptacion de los demas y la amistad. El acoso escolar no se considera un comportamiento aceptable; se
hara todo lo posible para guiar a los nifios a encontrar maneras adecuadas de interactuar con los deméas. Agradecemos especialmente
su ayuda en este aspecto.

LLEGADA'Y SALIDA (QPPS 10.9)

Dado que los profesores necesitan tiempo para preparar el entorno y por razones de seguridad, bajo ninguna circunstancia se permitira
el acceso de los nifios a las aulas sin antes haber sido invitados. Nuestras sesiones de clase se realizan de 8:05 a 11:10 y de 12:15 a
15:20.

Al llegar, usted o un adulto responsable debe acompafiar a su hijo al edificio y también debe esperar con otros padres cuando lo recoja
después del preescolar, a menos que él/ella tome el autobis. Los nifios no pueden llegar antes de las 7:50 a. m. para las sesiones de la
mafiana, ya que no hay adultos disponibles para supervisarlos. Cuando los estudiantes de preescolar lleguen por la mafiana, estaran en
el salén de musica con el personal de la escuela para supervisarlos hasta que lleguen sus maestros de aula para acompafarlos a sus
aulas. Los nifios en la sesidn de la tarde no pueden llegar antes de las 12:15 p. m. Los padres deben esperar en el pasillo junto al aula
con su hijo hasta que los maestros abran las puertas. Al final de la sesién, el personal del aula acompafiara a su hijo al area de espera
designada para reunirse con sus padres/tutores o al autobus. Si su hijo/a toma el autobus a la escuela, usted es responsable de llamar a
la cochera de autobuses si no viajaré en un dia en particular. El autobds solo ird a un lugar. Si por alguna razdén usted o su proveedor
de cuidado infantil no estaran en ese lugar, usted es responsable de recoger a su hijo/a de la escuela ese dia. EL GRANERO DE
AUTOBUSES NUMERO DE TELEFONO: 225-6766 0 712-229-0098

Si alguien desconocido va a recoger a su hijo/a, es fundamental que informe al profesor/a con antelacion. Esta persona debe figurar
como persona autorizada en la matricula.

Dado que los maestros de ECLC tienen responsabilidades adicionales al final de cada dia, es muy importante que recojan a su hijo/a
puntualmente. El tiempo inmediatamente posterior a la salida se utiliza para guardar materiales y equipos, evaluar las actividades del
dia y modificar los planes curriculares para el siguiente dia escolar. Se espera y agradece enormemente la puntualidad.

Una vez que se haya reunido con su hijo/a y se marche, el ECLC ya no se responsabiliza de él/ella. Por razones de seguridad, no
permita que su hijo/a corra delante de usted dentro ni fuera del edificio.

Si los padres no llegan a recoger a su hijo/a del programa, el personal intentard contactarlos primero. Si no es posible contactarlos,
intentaremos contactar a sus contactos de emergencia. Si no logramos contactarlos, se notificara al Administrador, quien notificara al
Departamento de Servicios Humanos o al Departamento de Policia de Cherokee.

ASISTENCIA

Es fundamental para la educacion de su hijo/a que asista a la escuela de manera regular. La constancia en la rutina diaria es
fundamental para los nifios pequefios, por lo que animamos a los padres a que se esfuercen por enviar a su hijo/a a la escuela en los
dias escolares programados. Se espera que los estudiantes inscritos en el programa ECLC asistan a la escuela durante todo el periodo
escolar y sean puntuales al llegar y salir. Se espera que los estudiantes no falten méas de lo necesario por motivos de salud o citas. La
asistencia irregular interfiere con el progreso de su hijo/a. Si su hijo/a falta muchos dias, sin estar relacionado con una enfermedad, o
si no se nos ha informado del motivo de su ausencia, decidiremos si su hijo/a permanecera en nuestro programa. Otro nifio/a en la lista
de espera podria ocupar el lugar de su hijo/a. Por favor, llame a la oficina de primaria para informar el motivo de la ausencia antes de
las 9:00 a. m. Por seguridad, si un estudiante falta sin previo aviso, el personal de la escuela intentara contactar a la familia para
verificar la ausencia del nifio/a.

CANCELACION DEL PROGRAMA
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Seguimos el calendario anual de las Escuelas Comunitarias Cherokee. Si los grados K-12 no tienen clases, tampoco tendremos clases.
Por favor, estén atentos a KCHE para cualquier suspension de clases por mal tiempo. Si anuncian las Escuelas Publicas Cherokee, esto
incluird al ECLC.

- Inicio con 1 hora de retraso----- El preescolar comenzara con una hora de retraso.
- Inicio con 2 horas de retraso-----NO HAY CLASE POR LA MANANA

- Salida 1 hora antes----El preescolar de la tarde finalizara una hora antes.
- Salida anticipada 2 horas---NO HAY CLASES POR LA TARDE

RECORDATORIOS ESPECIALES

e Si su hijo estara ausente o llegaré tarde por cualquier motivo, llame al ECLC al 225-6760 antes de las 8:30 a. m.

Si su hijo viaja en autobus, debe llamar a la estacién de autobuses para informarles que su hijo no viajara al 225-6766

Traiga a su hijo a la escuela vestido con ropa y zapatos apropiados para jugar activamente en interiores y exteriores.

Etiquete toda la ropa de su hijo con su nombre.

Consulte con el maestro de su hijo antes de que su hijo traiga articulos personales 0 mascotas a la escuela.

Acompafie a su hijo/a al edificio diariamente, contacte con un/a maestro/a, registre su entrada en la hoja de asistencia y
ayudelo/a a recoger sus pertenencias en su cubiculo. Al final de cada dia, notifique al maestro/a que se llevaré a su hijo/a y
firme su salida. Salga puntualmente. Siga las normas de seguridad al estacionar su vehiculo y al entrar a su hijo/a al edificio.
Enséfiele a su hijo/a a seguir las normas de seguridad. Por favor, enséfiele a su hijo/a a permanecer con usted al entrar y salir
del edificio.

e No traiga a su hijo antes de los horarios de llegada designados; recéjalo a tiempo.

INFORMACION DE MATRICULA PARA NINOS DE 3 ANOS
La matricula es de $170 al mes, con costos adicionales si el nifio/a viaja en el transporte escolar. Hay becas limitadas disponibles para

familias que completen la solicitud y demuestren necesidad econdémica. El pago de la matricula se realizara a principios de cada mes.
La matricula no puede acumularse mas de dos meses. En caso de acumulacidn, se revisaré caso por caso. La matricula podria ser
cancelada si el impago de la matricula persiste.

PERSONAL.:
Educacion especial de ECLC/Maestra de 3 y 4 afios: Tricia Langholdt-Vannatta
e CORREO ELECTRONICO: tvannatta@ccsd.k12.ia.us
e TELEFONO: 712-225-6760
Maestra de Educacion Especial/Nifios de 4 afios de ECLC: Madison Probst
e CORREO ELECTRONICO: mprobst@ccsd.k12.ia.us
e TELEFONO: 712-225-6760
DIRECTOR DE ECLC: Brian Christiansen
e CORREO ELECTRONICO: bchristiansen@ccsd.k12.ia.us
e TELEFONO: 712-225-6760

COSAS QUE NECESITARAS PARA LA ESCUELA
A continuacion, se muestra una lista de Gtiles escolares recomendados (no obligatorios) para nuestros

estudiantes de ECLC. Hay asistencia financiera disponible para estudiantes y familias que califiquen.
1 Mochila de tamafio regular sin ruedas: jENVIELA CON SU HIJO TODOS LOS DIAS!
1 Carpeta de plastico
2 cajas de pafiuelos desechables
1 caja de 24 crayones Crayola regulares
1 caja de 10 marcadores Crayola
4 barras de pegamento
2 contenedores de toallitas Clorox
1 paquete de cuatro cajas de juego
2 marcadores de borrado en seco Expo
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1 Cambio completo de ropa (ropa interior y calcetines también) para dejar en el colegio.
iPOR FAVOR, ETIQUETE LA ROPA CON NOMBRE Y APELLIDO!

iEsperamos tener un gran afio escolar con su hijo!
Si tiene alguna pregunta o inquietud, comuniquese con nosotros.
Gracias,
El personal del Centro de aprendizaje de la primera infancia

Apéndice A: REGLAMENTO DE DISTRIBUCION DE MATERIALES Cédigo N° 903.5R1

l. Directrices.

Las personas, incluidos los estudiantes, pueden tener derecho a distribuir en las instalaciones escolares, en momentos y lugares
razonables, material escrito no oficial, peticiones, botones, insignias u otras insignias, excepto expresiones que:

1. esobsceno para los menores;

2. esdifamatorio;

3. contiene lenguaje indecente, vulgar, profano o lascivo;

4. anuncia cualquier producto o servicio que la ley no permita a menores de edad;

5. constituye palabras insultantes o agresivas, cuya expresion misma hiere o acosa a otras personas (por ejemplo,
amenazas de violencia, difamacion del caracter o de la raza, religion, género, discapacidad, edad u origen étnico de
una persona);

6. presenta una probabilidad claray presente de que, ya sea por su contenido o por la forma de distribucién, causara
una perturbacién material y sustancial del correcto y ordenado funcionamiento y disciplina de la escuela o de las
actividades escolares, ocasione la comision de actos ilicitos o la violacion de reglamentos escolares legales.

Se prohibe la distribucién en las instalaciones escolares de material de las categorias (1) a (4) a cualquier estudiante. Se
prohibe la distribucion en las instalaciones escolares de material de las categorias (5) y (6) a un nimero considerable de
estudiantes.

I1. Procedimientos.

Cualquier persona que desee distribuir material escrito no oficial debe primero presentar para su aprobacién una copia del
material al director del edificio al menos veinticuatro horas antes de la hora de distribucion deseada, junto con la siguiente
informacion:

1. Nombre y nimero de teléfono de la persona que presenta la solicitud y, si es un estudiante, el nUmero del aula;
2. Fecha(s) y hora(s) del dia de exhibicion o distribucion prevista;

3. Lugar donde se exhibird o distribuira el material;

4. Elgrado o grados de los estudiantes a quienes esta destinada la exhibicion o distribucion.

Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la entrega, el director determinara si el material infringe las directrices del
apartado I o las restricciones de tiempo, lugar y forma del apartado Il de esta politica. En caso de denegacion del permiso
para distribuir el material, se deberd informar por escrito a la persona que lo solicite sobre los motivos de la denegacion. El
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permiso para distribuir el material no implica la aprobacién de su contenido por parte de la escuela, la administracion, el
consejo ni la persona que lo revise.

Si la persona que presenta la solicitud no recibe respuesta dentro de las veinticuatro horas siguientes a su presentacion, se
comunicara con la direccidn del edificio para verificar que la falta de respuesta no se deba a la imposibilidad de localizarla. Si
la persona ha realizado esta verificacion y no recibe respuesta, el material podra distribuirse de acuerdo con las disposiciones
de tiempo, lugar y forma del inciso I11.

Si la persona no esta satisfecha con la decision del director, puede presentar una solicitud de apelacién por escrito al
superintendente. Si no recibe respuesta dentro de los tres dias escolares siguientes a la presentacion de la apelacion, se
comunicara con el superintendente para verificar que la falta de respuesta no se deba a la imposibilidad de localizarla. Si, tras
realizar esta verificacién, no se recibe respuesta a la apelacion, el material podra distribuirse de acuerdo con las disposiciones
de tiempo, lugar y forma del inciso I11.

En cualquier nivel del proceso, la persona que presente la solicitud tendra derecho a comparecer y exponer las razones,
respaldadas por testigos y material relevante, de por qué es apropiada la distribucion del material escrito.

El permiso para distribuir el material no implica la aprobacién de su contenido ni por parte del distrito escolar, la junta, la
administracion ni por parte del individuo que revisa el material enviado.

I11. Tiempo, lugar y forma de distribucion.

Se prohibe la distribucién de material escrito cuando obstruya el flujo seguro de tréfico en los pasillos y entradas de la escuela
o interrumpa de cualquier otra forma las actividades escolares. La distribuciéon de material no oficial se limita a un tiempo,
lugar y forma razonables, de la siguiente manera:

1. El material se distribuird desde una mesa dispuesta para tal efecto en un lugar designado por el director, que no
bloquee el flujo seguro del trafico ni bloquee los pasillos o vias de entrada, pero que permita un acceso razonable a los
estudiantes.

El material se distribuira antes y/o después de la jornada escolar regular.
3. No se podra distribuir ningin material escrito durante o en el lugar de una actividad escolar normal si existe una
probabilidad razonable de que cause una interrupcién material y sustancial de dicha actividad.

A

1V. Definiciones.

Las siguientes definiciones se aplican a los siguientes términos utilizados en esta politica:
1. 1."Obsceno para menores™ se define como:

a. La persona promedio, aplicando los estandares de la comunidad contemporénea, encontraria que el material
escrito, tomado en su conjunto, apela al interés lascivo de los menores de la edad a quienes se solicita la
distribucién;

b. El material representa o describe, de una manera patentemente ofensiva para los estandares prevalecientes
en la comunidad adulta sobre cémo se debe presentar dicha conducta a los menores de la edad a quienes se
solicita la distribucion, conducta sexual como actos sexuales intimos (normales o pervertidos), masturbacién,
funciones excretoras y exhibicion lasciva de los genitales; y

c. El material, tomado en su conjunto, carece de valor literario, artistico, politico o cientifico serio para los
menores.

2. "Menor" significa cualquier persona menor de dieciocho afios.

3. La "perturbaciéon material y sustancial’* de una actividad escolar normal se define de la siguiente manera:
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a. Cuando la actividad escolar normal es un programa educativo del distrito para el cual la asistencia de los
estudiantes es obligatoria, ""perturbacion material y sustancial** se define como cualquier interrupcién que
interfiera o impida la implementacion de ese programa.

b. Cuando la actividad escolar normal es de naturaleza voluntaria (incluidos, sin limitacion, eventos deportivos
escolares, obras de teatro y conciertos escolares y periodos de almuerzo), "'perturbacion material y
sustancial'* se define como disturbios estudiantiles, confiscaciones ilegales de propiedad, gritos generalizados
0 manifestaciones bulliciosas, sentadas, paros, huelgas u otras formas relacionadas de actividad.

C. Para que una expresion se considere disruptiva, deben existir hechos especificos sobre los cuales se pueda
pronosticar la probabilidad de interrupcion, incluida la experiencia pasada en la escuela, los eventos actuales
que influyen en las actividades y el comportamiento de los estudiantes y las instancias de interrupcion real o
amenazada relacionadas con el material escrito en cuestion.

4. "Actividades escolares™ significa cualquier actividad de los estudiantes patrocinada por la escuela e incluye, a modo
de ejemplo, pero no limitado a, trabajo en el aula, actividades de la biblioteca, clases de educacion fisica, asambleas
oficiales y otras reuniones similares, competencias deportivas escolares, conciertos de bandas, obras de teatro
escolares y periodos de almuerzo escolar.

5. El material escrito "'no oficial" incluye todo el material escrito, excepto periddicos escolares, revistas literarias,
anuarios y otras publicaciones financiadas, patrocinadas o autorizadas por la escuela. Por ejemplo, folletos, panfletos,
peticiones, pancartas y periédicos clandestinos, ya sean escritos por estudiantes u otros.

6. "Difamatorio™ es una declaracion falsa y deshonesta sobre un individuo especifico que tiende a dafiar la reputacion de
dicho individuo o a rebajarlo en la estima de la comunidad.

7. "Distribucion se refiere a la circulacion o difusién de material escrito mediante la entrega gratuita de ejemplares, la
venta o el ofrecimiento de ejemplares, y la aceptacion de donaciones. Incluye la exhibicidn de material escrito en zonas
de la escuela frecuentadas por los estudiantes.

V. Accion disciplinaria.

La distribucion por parte de cualquier estudiante de material escrito no oficial prohibido en el inciso | o que infrinja el inciso
111 podra ser suspendida, y los estudiantes podran ser objeto de medidas disciplinarias, incluyendo suspensién y expulsion.
Cualquier otra persona que infrinja esta politica podra ser obligada a abandonar el recinto escolar inmediatamente y, de ser
necesario, se llamara a las autoridades locales.

V1. Aviso de politica a los estudiantes.

Se publicara una copia de esta politica en los manuales de los estudiantes y se colocara de forma visible en los edificios
escolares.
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